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１ 趣旨 

   本事業は、会津大学が構築した海外とのネットワークを活用し、本学の優秀な学生の海外研修を支

援することにより、海外大学の教育、異文化交流を通して本学教育・国際水準の研究機会を充実させ

るとともに、協定締結先企業の海外事業所でのインターンシップを行うことにより、国際社会におい

て即戦力となるグローバル人財育成を行う。                                                      

 

２ 事業概要 

  本学と人材育成について協定を結んでいる大連東軟信息学院（中国、大連市）での教育、異文化交

流及びアルパイン中国大連開発センターでのインターンシップに参加する本学学生に派遣にかかる経

費の一部を支援する。 

 

３ 募集人数 

  ２～３名 

 

４ 支援対象費用 

派遣に係る経費（主に会津大学から派遣先までの往復交通費の一部） １人あたり３万円～５万円 

 

５ 派遣プログラムの概要 

(1) 大連東軟信息学院での中国語講座・IT専門科目の受講 

(2) 大連ソフトウエアパーク、大連市内文化施設見学、日本文化紹介等の異文化交流 

(3)  アルパイン中国大連開発センターでのインターンシップ 

 

６ 応募資格 

(1) 平成 24年度中において、本学の学部３、４年生または大学院博士前期課程１年生。日本国籍の者

に限る。  

(2) 心身ともに健康であること。 

(3) 研修の成果を本学及び地域における国際交流活動等に積極的に還元しようという意欲があること。 

 

７ 派遣決定後の条件 

(1) 所属・学年・氏名・研修計画をホームページ等に掲載する。 

(2) 帰国後に報告書を提出すること。なお、報告書はホームページ等に掲載する。 

(3) 帰国後に開催する発表会で、学習・研究成果や交流活動等について発表すること。 

 

８ その他 

 (1) インターンシップに係る就業体験は無報酬とする。 

 (2) 参加する者は海外傷害保険及びインターンシップ等賠償責任保険（学研災）に必ず加入すること。 

 (3) 研修期間中は研修先の指示、規程を順守すること。 



 

９ 申請方法 

本事業に応募する学生は、産学イノベーションセンター（UBIC）に次の応募書類を提出すること。

（提出期限、平成２４年８月８日（水）１２:００まで） 

【申請書類】 

・申請書 

・指導教員推薦書 

※ 学力や成績等について意見を求めることの出来る教員名を記載すること。 

 

１０ 選考及び結果通知 

選考及び結果通知は次により行う。 

(1) 申請書類、単位取得状況等を参考に産学イノベーションセンターが選考（書類審査）を行う。 

(2) 産学イノベーションセンターが採用内定者を学長に提出し、学長が採用者を決定する。 

(3) 選考結果を申請者に通知する。 

 

１１ 支援額及び支払い 

(1)  申請書を審査して、予算の範囲内で「支援予定額」を採用者ごとに決定し、採用通知書にて採用 

者に通知する。 

(2)  出発前に「支援予定額」を採用者に支払い、帰国後に証拠書類を確認して「支援確定額」を決定

する。このため、航空券の半券、領収書等の証拠書類を必ず保管し、帰国後速やかに提出すること。

証拠書類がない費用については支援しない場合があるので注意すること。 

 

１２ 派遣決定の取り消し、研修の中止 

本事業の期間中に次のいずれかに該当する事態が生じたときは、採用決定の取り消しまたは研修の

中止を行うことがある。この場合、支援額の全部又は一部の返納を求める場合がある。 

(1) 申請事項に虚偽が発見されたとき 

(2) 本学または派遣先において、懲戒処分等を受けたとき 

(3) 本学を退学したとき 

(4) 安全確保の困難などやむを得ない事情により本学が派遣中止と判断したとき 

 

１３ 問い合わせ先 

産学イノベーションセンター （月）～（金）8時 30分～17時 15分 

e-mail: ubic-adm@ubic-u-aizu.ac.jp 

Tel:0242-37-2571  Fax 0242-37-2571 

 


